nr.3 e 2014

Frivillighet
I kirken

Hetanse-
tulklmg




Inn i et nytt landskap

Trosopplaeringsreformen, reformen av daps- til & selv velge metoder og materiell for bruk i
oppleering i Den norske kirke som Stortinget vedtok trosopplaeringen. Kirkerddet ma drgfte hvilken
12003, eri ferd med & ga over i en tredje fase. Den rolle de selv skal ha videre, slik at bade frivillige
forste fasen, 2003-2008, var preget av forsok og organisasjoner og kirkelige institusjoner far en
mangfold. Bevilgningene i denne perioden ble i det forutsigbar og baerekraftig drift til fortsatt a utvikle
vesentlige kanalisert til lokale forsgk. Menighetene metoder og materiell som kan gi mangfold og
ble &rlig invitert til 8 utarbeide forsgksprosjekter og bredde.
spke om midler, og styringsgruppa ga statte til et For IKO er spenningen knyttet til at antall

bredt spekter av prosjekter. Videre ble det ogsa satti ~ finansieringskilder til gode pedagogiske
gang en rekke utviklingsprosjekteriregiavregionale  utviklingsprosjekt er sterkt redusert. Etter at OVF-

0g nasjonale organisasjoner og institusjoner. midlene ble kanalisertinn i Seksjon for barn og
Implementeringsfasen, unge for a styrke arbeidet
2009-2014,.innebarat «For IKO er spenningen knyttet til dgr,erndet nai praks!s kun
trosopplaerlpgsplanen at antall finansieringskilder til gode Kirkeradets sekretarlat
«Gud gir - videler» ble . . . som bestemmer hvilke
gjortgjeldende, ogathver ~ Pedagogiske utviklingsprosjekt er utviklingstiltak som skal
menighet skulle utarbeide  sterkt redusert.» fa stotte. Oppdraget og
lokal plan for trosoppleering. grunnfinansieringen
Fra og med 2014 har alle knyttet til mentortjenesten
menigheter blitt omfattet av dette. For IKO har fasen utfases i 2016. Imidlertid tyder tilbakemeldinger
veert preget av et utbredt samarbeid med flere pa at det fortsatt er behov for og enske om en
instanser for  utvikle metodisk materiell til bruk type stottetjeneste. Finnes det betalingsevne og
i trosopplaeringen. Vi har ogsa hatt det operative vilje blant menighetene til 4 betale dette selv? Kan
ansvaret med a finne og skolere mentorer som skal kompetanseutviklingsprogrammet, som IKO er i
bistd menighetene i planarbeidet. Det har gitt oss startgropen med, ivareta noen av behovene vi ser og
god innsikt i hva som rgrer seg i menighetene. hgrer om? Les merom det pas. 4.

Fasen vind garinni, blir spennende. Stat og kirke
har skilt lag, og Kirkerddet har fatt en mektig rolle
i den videre trosoppleeringen, med forvaltning av
naermere en halv milliard kroner arlig.

Bredde var et viktig mal for reformen, bade eidi J. Andersen
kvantitativt og pedagogisk. Den lokale forankringen  Forlagssjef og tidligere
likesa. Derfor er det viktig at menighetene stimuleres  konstituert direkter, IKO
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Utviklingsmidler til
ett av fire IKO-prosjekter

I juni ble det kjent hvilke prosjekter
som blir innvilget utviklingsmidler
for 2014 fra trosopplaeringsreformen.
Kirkeradet mottok totalt 50 soknader,
og innvilget 20 prosjekter. IKO hadde
sokt om midler til fire.

Tekst: Ingrid Fjeld | Foto: Helene Moe Slinning

Varen 2014 ble det utarbeidet sgknader for fire

prosjekter pa IKO:

+ «Ressursmateriell til bruk i trosopplaering
4-6 aringer»

+ «ldentitet og valg - helhetlig konfirmant- og
lederutviklingsprogram»

- «Nye dukker til Kirkerottene og Viggo i tarnet»

+ «Jordvenn med hele skaperverket»

Jordvenn

Av disse fire, fikk prosjektet «Jordvenn med hele
skaperverket» innvilget midler. | prosjektbeskrivelsen
heter det blant annet: «Prosjektet vil kvalitetssikre

og utvikle metodikk for pilegrimsvandringer og
stillhetsarbeid med naturen som innhold og ramme.
IKO gnsker a etablere en nettverksgruppe med
fagpersoner fra menigheter og andre relevante
fagmiljeer, for d samle, systematisere og bearbeide
eksisterende metodiske opplegg og ressurser knyttet til
pilegrimsarbeid for barn og unge.»

Innvilgningen er pa 200 000 kroner i 2014, og 150
000 og 100 000 kroner de to pafglgende arene, med
forbehold om videre tildeling over statsbudsjettet.

Heidi Andersen, tidligere konstituert direkter pa

IKO, forteller at innvilgningen betyr at menighetene
kan forvente a fa tilbud om kurs og materiell om
stillhetsarbeid og pilegrimsvandringer for barn og
unge om et drgyt ars tid.

- Vi skal hente erfaringer fra pilegrimsarbeid

fra hele landet, og arbeide videre med bade
grunnlagstenkning og metodikk ut i fra det, sier hun.

- Det blir en fin videreutvikling av det som kalles
grenn trosopplaering. Samtidig vil det ta opp i seg
elementer fra en tydelig tendens i samfunnet om
behov for stillhet — ogsa uttrykt som «<mindfulness».

Likevel fokus pa konfirmanter

- Betyr avslagene at det ikke kommer nytt
konfirmantopplegg fra IKO?

- Fallhgyden for konfirmasjons- og
lederutviklingsopplegget blir starre. Vi ma vaere
skjerpet pa a lage et godt opplegg som flest mulig
av landets menigheter kan ha nytte av a bruke,
enten helt, eller delvis. Men vi legger likevel opp
til en rekke gode verktgy i form av animasjoner,
filmsnutter og oppgaver og aktiviteter som
involverer konfirmantene. Det er ikke «xpensumet»
konfirmantene skal igjennom som er nyskapende,
men hvordan det gjennom verktayene relateres til
identitet og de sma og store valg konfirmantene skal
ta pa veien videre.

—Og hva er konsekvensene av de to andre avslagene?
- Det betyr at det vil ta lengre tid a fa ferdigstilt
ressursmateriellet for 4-6-aringer og nye dukker til
Kirkerottene.



—--> Kompetanse-
- utvikling

IKO bygger opp satsingen
pa kompetanseutvikling
i prostiene.

Tekst: Turid Vevatne

- Na legger vienda bedre til rette for at
prostier eller andre enheter enklere kan
bestille foredrag og fagdager fra IKO, sier
direkter Marianne Uri @verland.

- Vignsker a bidra til mer og bedre
trosopplaering i hjem og menighet, med
nyttige ressurser, konkret materiell og
faglige refleksjoner. Dette skal vi bista
menigheter og prostier med gjennom IKOs
nye kompetanseutviklingsprosjekt, sier
hun.

- Malet med en slik kompetanse-
utviklingsplan, er a styrke det lokale
trosopplaeringsarbeidet slik at malet
om trosoppleering for alle kan bli nadd.
Dessuten skal det styrke kompetansen
og gi faglig pafyll for den enkelte
medarbeider innenfor ulike arbeidsfelt

i trosopplaeringen, sier Marianne Uri
@verland.

Erfaring
Kompetanseutviklingsprosjektet ble
startet som et prgveprosjekt med Nord-
Jarlsberg prosti for fem ar siden. Siden
den tid har prostiene i Drammen og



Viktig aktor!

Kjaere IKOs Barnehagekontor. Gratulerer
med 25-arsjubileet. Hva Barnehagekontoret
har betydd for menighets- og organisasjons-
barnehagene, kan vi ikke helt se rekkevidden av.

Selv arbeidet jeg som radgiver og etterhvert leder

av Barnehagekontoret i til sammen ni ar. A overta
etter Liv Heegeland Andersen var en aere. Hun
gjorde et uvurderlig arbeid med oppbyggingen
av kontoret og etablering av nettverk rundt.

| dyp takknemlighet for & ha fatt veere en del
av IKOs arbeid, er det mange minner som dukker
opp. Et avdem er egne kurs for apne barnehager,
som tydelig dekket et behov. Og det skjedde mer
den tiden. Samarbeidsforum med organisasjoner
som drev barnehage var allerede godtigang. En
dag begynte vi a tenke stort. Ville det vaere mulig

a samle styrere fra alle kristne barnehager ilandet

til konferanse? Svaret var ja, og oppmete pa over
150 deltagere viste et stort og udekket behov.
Responsen var enorm.

Jeg fikk ogsa besgke barnehager drevet av
koptiske kristne i Egypt, og styrerne fikk senere

Skien ogsa kommet til. Erfaringene IKO har gjort
seg har fort til at dette nd blir et nytt satsingsfelt for
organisasjonen. | oktober skal Eiker prosti prgve ut
IKOs tilbud.

- Viskal vi tilby faglig gode foredrag med
relevante tema innenfor trosopplaering og
menighetsutvikling. Eksempler pa temaer som blir
tatt opp pa fagdagene er frivillighet, markedsfering,
musikk i trosoppleeringen og barneteologi.

Disse skal veere lokalt tilpasset, praksisnaere
og innby til tverrfaglig samarbeid i menighetene,
sier Marianne Uri @verland. Malgruppen for
fagsamlingene er ansatte og frivillige medarbeidere
som er engasjert i barne- og ungdomsarbeid, og
annet menighetsutviklende arbeid i Den norske kirke.
En kompetansekatalog som synliggjer aktuelle tema
for samlinger utarbeides i lgpet av hgsten.

Dagskurs eller trearig kursplan

IKO tilbyr enkeltstaende fagdager med et bestilt
tema, eller en lengre avtale over flere ar. | lgpet av
denne perioden vil det da gjennomfares 4-6 arlige
fagsamlinger. Ved inngaelse av flerarsavtaler vil IKO,
sammen med lokalt ansatte, utarbeide og forankre en
kursplan som gir oversikt over gnskede og planlagte
tema for alle samlingene.

besgk av Mamma
Maggie pa IKO. Dette
ble opptakten til
kontakt mellom
kristne barnehager i
Norge og barnehager i
Egypt. | dag er rundt 20
barnehageriNorge slike
vennskapsbarnehager.
A £a sitte i komité
oppnevnt av departementet og arbeide med ny
barnehagelov, var ogsa en av oppgavene jeg og
IKO fikk. Det var fantastisk spennende. Og IKOs
Barnehagekontor trengs fortsatt som en viktig
akter bade i samfunnet og for barnehagene! Jeg
onsker Guds velsignelse over arbeidet videre.

Kari Lilleaasen
Tidligere barnehagerddgiver
og leder av IKOs Barnehagekontor

Organisering
IKO har det overordnede ansvaret for d gjennomfere
fagdagen eller kursplanen. Det innebzerer at
det tas initiativ til planlegging, oppfelging og
gjennomfering i samarbeid med en ledergruppe eller
kontaktperson lokalt. I tillegg til egne radgivere vil
IKO bruke et stort nettverk av fag- og ressurspersoner
innenfor aktuelle felt.

- Virekrutterer relevante forelesere og
koordinererinnholdet slik at det svarer til enskene
og bestillingen fra prostiene, avslutter Marianne Uri
@verland.

Mer informasjon om prosjektet sendes ut
til menigheter og prostier i Igpet av hgsten.
Ta likevel kontakt nd om dere er interessert i
fagdager. E-post: post@iko.no



Ny lydbok med
KIRKEROTTENE!

Gled deg til en fengende og festlig
fortelling om Kirkerottene! Her far Vesle og
Fredo mete Viggo som bor i kirketarnet.
Viggo sier at han er en svale, men kan han
virkelig veere det? Vi mgter ogsa Kari Prest
som synger og forteller, og vi far hgre om
en bursdagsgave som blir livsfarlig for
Kirkerottene.

Lydboka inneholder ogsa mange nye
og spennende sanger, bl.a. i en liten mini-
musikal om Sakkeus. Den fremferes av en
entusiastisk Kari Prest. Historien er skrevet
av Kristian Sandmark, mens Trond Nagell
Dahl har produsert lydboka.

Spill firkort med
Kirkerottene!

Dette spillet er en morsom mate a leere om
bibel og kirke pa. De 32 kortene har bilder med
klare og fargerike illustrasjoner. Hver av de atte
seriene har temaer hentet fra Kirkerottene,
Bibelen og kirken. Kortene i en serie kan bli et
helt bilde, hvis de fire kortene legges ned pa
bordet i riktig rekkefelge.

Spillet har bl.a. med bibelfortellingene om
«Sauen som ble borte» og «Jesus gir mat til
5000». Vi leerer ogsad om kirkearets hgytider og
hva slags klzer presten bruker i kirken. Her er
det bade humor og kunnskap for barn fra tre ar
og oppover i smaskolen.

Frans og dyrenes tale

Boka inneholder femten spennende fortellinger om
Frans av Assisi og hans vennskap med dyrene. Her er
soster gresshoppe, fisker og fugler og ikke minst den
skrekkelige ulven i Gubbio. Ifalge mytene kunne Frans
samtale med dyrene og boka er en hyllest til naturen,
dyrene og skaperverket. Boka har ogsa med Frans av
Assisis beremte sang til solen. Skrevet for barn fra 6 ar.



En vakker og forseggjort
utbrett- og «sprett opp»-
bok med historien om
Noah og arken. Hvert

av de seks oppslagene
innholder en kort tekst
og spennende deler til

a brette ut og bevege.
Til sist star regnbuen pa
himmelen og dyrene
kommer ut av arken, to
ogto.

Morsom og innholdsrik
aktivitetsbok

I
I
I Boka Tegn og terk har 76 sider fullpakket med morsomme
aktiviteter knyttet til historier fra Bibelen. Tegn fra prikk til
| prikk, oppdag feilene, fglg veien gjennom labyrinten, finn
det som hgrer sammen og mye, mye mer.

I

I

I

Tusjpenn eller fargeblyant kan brukes pa de laminerte
sidene og torkes vekk med en fuktig klut. Dermed kan
oppgavene lgses og tegningene fargelegges mange
ganger. For & gjere oppgavene pa egen hand, ma en
kunne lese.




Endringsprosesser

Det anslas at det gjores langt over
100 000 frivilligverk i Den norske
kirke arlig. Ansatte og frivillige
samarbeider pa en rekke omrader,
og frivillige bidrag er viktige for
a lese oppgaver og gjennomfgre
aktiviteter i kirkelig regi.

Tekst: Turid K. Vevatne | Foto: Privat

Samtidig med at det gjeres en sa stor frivillig innsats
i kirke-Norge, er rammene for frivillighet og samspill
mellom ansatte og frivillige i endring. Dette skyldes
bade sosiale og kulturelle endringsprosesser i
samfunnet, endrede relasjoner mellom stat og kirke
og budsjetter som er under press.

Prismetboken «Ansatte og frivillige. Endringer i

Den norske kirke», som IKO-Forlaget nylig har gitt

ut, handler om samarbeidet mellom ansatte og
frivillige i Den norske kirke. Artikkelforfatterne,
blant andre Kjetil Fretheim, Lars Laird Iversen, Sverre
Dag Mogstad og Hakon Lorentzen, diskuterer
rammebetingelsene for dette samarbeidet og
hvordan rollene fordeles mellom ansatte og frivillige.

Utfordrende tematikk

- Det er flere grunner til at vi har arbeidet med denne
tematikken n3, sier redakter Kjetil Fretheim.

- Det eren generell trend i samfunnet at frivillige
involveres i virksomheter der profesjonelle spiller

en ngkkelrolle. Dette skjer ogsa i kirken, og det
skaper nye former for samarbeid. Ikke minst har
trosopplaeringsreformen bidratt til 3 gjore dette til en
utfordrende tematikk ogsa i kirken.

— Dere har undersgkt tre sdkalte konkrete «case»:
gudstjeneste, menighetsrdd og Ten Sing. Hva fant dere
utidisse undersokelsene?

-Vifant blantannet at samarbeidet mellom ansatte
og frivillige fikk ulik form og innhold i de ulike
sammenhengene vi undersgkte. | gudstjenesten

var samarbeidet svaert strukturert, i menighetsradet
mye mer komplisert. | Ten Sing syntes det a veere mye
sterre avstand mellom de ansatte og frivillige.

o frivillige

satte O .
o Endringer |

im (red:)
. etil Fretheim (1€

ce kirke  Kjett
Den nosske

Viktig a avklare

— Har du noen tanker om hva som er gode veier for
frivillighet og samspillet mellom ansatte og frivillige
innen Dnk framover?

- Det synes klart at kirken har behov for a avklare
rollefordelingen mellom ansatte og frivillige. Et
bidrag i den forbindelse kunne vaere & innarbeide
kunnskap og kompetanse om frivillig-ledelse i de
kirkelige utdanningslgpene.

_PRISMET-SEMINAR

16. oktober arrangerer IKO Prismet-seminar
under overskriften «Frivillighet og samspill
mellom ansatte og frivillige i Den norske kirke».

Sted: IKO, Colletts gate 43, Oslo

Tid: 16. oktober, kl. 10.00 - 14.30

Pris: 350,— (200, for studenter), lunsj inkludert
Pameldig: iko.no/kurs

Forfatterne av boka Ansatte og frivillige. Endringer
i Den norske kirke (red. Kjetil Fretheim) vil bidra
med perspektiver pa aktuelle endringsprosesser,
utfordringer og mater 8 mgte dem pa. De vil
0gsa gi innblikk i samspill mellom ansatte og
frivillige i ulike case. I tillegg vil bidragsytere fra
lokalmenighet, barne- og ungdomsorganisasjon
og Kirkeradet komme med innspill, og det blir
rom for plenumssamtale.



Bli kjent i kirken-opplegget, er det
nyeste tilskuddet til IKO-Forlagets
Trosopplaering i praksis-serie. Kurs-
opplegget bestar bade av metodebok
og arbeidshefte, og viser nye verktgy
for a la barnegrupper, helt enkelt, bli
kjent i kirken.

Tekst: Ingrid Fjeld | Foto: Marit Hommedal

Selvi Dahle, Heide Thorsen og Leif Arne @kland
har 15 ars erfaring med kirkekurs for mennesker
med utviklingshemninger i Bjgrgvin, Stavanger
og Nidaros. Disse tok initiativ til & videreutvikle
konseptet til & bli et kursopplegg ogsa for andre
malgrupper. Resultatet har blitt til Bli kjent i kirken.
Malet med kurset er a gjore ulike barnegrupper
trygge i kirkerommet, og la dem bli kjent med de
ansatte og det som skjer der.

Metodebok

Forfatterne har i utgangspunktet tilrettelagt Bli
kjent i kirken-kurset for barn fra 8 til 12 ar. I tillegg
til bruk i menighetens breddetiltak, passer kurs-
opplegget ogsa for speidere, psykisk utviklings-
hemmede eller kirkefremmede med annen kulturell
bakgrunn. Opplegget kan ogsa kombineres med
arrangementer som Tarnagenter og Lys vaken.

Aktivitetsbok

Til kurset er det ogsa utarbeidet en aktivitetsbok for
deltakerne. Boka om kirken min, som finnes pa bade
bokmal og nynorsk, inneholder et sammendrag

av hvert tema, ulike oppgaver og plass til bilder og
tegninger. - Om deltakerne ikke er med pa kurs i alle
temaene, kan de fylle ut store deler av aktivitetsheftet
pa egenhand, sier forlagsredaktgr Anne-Brit L.
Johansen. - Nar boka er fylt ut, har hver enkelt en helt
unik minnebok fra sin egen kirke!

e OHand
o, e Thorsen o Lt A
st Dable.

Den praktiske metodeboken fokuserer pa elleve ulike
tema. Fra disse kan menighetene velge ut emnene de
finner mest relevante og lage kurskvelder rundt disse.
Kurssamlingene gar ut pa at man i fellesskap bruker
ulike sanser, snakker om og trener pa ulike rolleri
gudstjenesten. Man blir ogsa kjent med kirkelige
ritualer, som begravelse, nattverd, vielse og dap.

Se presenta-
|~ sjon av kurs-
[-6 opplegget
pa Youtube!



Forstanderinnen

Direktorkontoret i andre etasje i villaen
pa St. Hanshaugen har fatt en kvinnelig
touch. I august tok Marianne Uri
@verland over som ny IKO-direkter etter
forlagssjef Heidi J Andersen som har
vaert konstituert direktor siden nyttar.
For henne har det bare vart en lang
rekke med mannlige ledere, fra Bjarne
Hareide for 70 ar siden.

som ble direktor

Tekst og foto: Turid K. Vevatne

Man kan lese mye om Marianne ut fra interigret. Hun
har installert seg med et arvet eldre mgblement, her
er koptiske kors, engler og et bilde av fargerike dyr,
som helt tydelig er brakt med fra Afrika.

Engasjert

Mariannes CV kan ta pusten fra enhver. - Men
s er jeg ogsa over 60 ar, ler hun. - Men ja, jeg
har vaert med pa mye og har hatt et spennende
og innholdsrikt liv, sa langt. Jeg har tatt og fatt



Direktgr: Med mye erfaring fra bade ledelse
og kirkeliv, tok Marianne Uri @verland over
direktorstillingen pa IKO i august.

mulighet til oppgaver og utfordringer bade i
jobbsammenheng og privat, sier hun.

Marianne har undervist pa hgyskolenivai 11
ar.Hun har veert menighetsforvalter, kirkesjef i
Asker, avdelingsleder for diakoni, livssyn og etikk
pa Lovisenberg Diakonale hggskole og na sist,
forstanderinne ved Diakonissehuset Lovisenberg.
Hun har ogsa hatt mange ulike kirkelige og diakonale
verv i blant annet Kirkens SOS, Kirkens Bymisjon,
Kirkens Sosialtjeneste og den internasjonale
organisasjonen DIAKONIA. Dessuten har hun veert
aktiv i Kirkepolitisk utvalg for Arbeiderpartiets

«I var tid ma det kristne
budskapet fortelles,
skrives, spilles og
formidles gjennom alle de
medier vi har. Slik holder
vi historiene levende.»

stortingsgruppe og er medlem i sentralstyret til
Kristne Arbeidere.

- Deter klart at familien former en, og familien min i
Alesund har alltid vaert aktive i kirke og politikk. S da
har det veert naturlig for meg a ga inni det samme,
sier hun. —Ved a engasjere seg i ulike sammenhenger
tror jeg at man far et storre perspektiv bade pa
jobben man gjer og pa eget liv, reflekterer Marianne.

Afrika

Fra 1989-93 arbeidet Marianne og mannen hennes,
biskop Atle Sommerfeldt, i Botswana sor i Afrika.
Marianne underviste i teologi pa Kgolagano College.
- Det er nermest en klisjé a si at man aldri blir kvitt
Afrika om man har veert der. Men arene der har
betydd veldig mye for oss. Far vi reiste fikk vi tips av
en god venn at vi ikke skulle knytte oss for tett opp

til det norske miljget. Vi knyttet til oss venner som
tilherte landet, og vi har fortsatt gode venner der som
vi har besgkt flere ganger senere. Dessuten adopterte
vi datteren var Maria derfra, sa vi kommer alltid til &
ha et spesielt band til Botswana, sier hun.

Diakoni

— Hva kan trosopplaeringen leere av diakoni?

- Diakoni handler om handlingene vare.

| trosopplaeringen laerer viom Jesus, om
kristendommen, om den kristne kulturarven og
om Bibelen. Trosopplaering handler ogsa om a
erfare troens liv. Diakoni er en nedvendig del av en
kristens livstolkning og et kristent liv. Vi ma forsta
hvordan vi skal praktisere kristendom overfor vare
medmennesker, sier hun.

Visjoner
- 1KO skal ogsa i fremtiden levere god veiledning,
godt faglig stoff, og mange gode bgker for & utruste
hjem, kirke og samfunn. Vi skal veere relevante! sier
den nye IKO-direktgren. — Hvis vi ikke fortsetter a
fortelle, gar historien i glemmeboken. | var tid ma
det kristne budskapet fortelles, skrives, spilles og
formidles gjennom alle de medier vi har. Slik holder vi
historiene levende.
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IKO-Forlagets sommerfest

Cathinka Guldberg, Kirkerottene og folkehgyskole-
kristendom er noen av nyhetene som ble servert pa
IKO-Forlagets arlige sommerfest i slutten av august.

Tekst og foto: Turid K. Vevatne og Ole Andreas Husgy, KPK

«Viggo kan, Viggo kan!» synger flaggermusa
Viggo og kirkerottene, akkompagnert av Beat for
beat-pianist Trond Nagell Dahl. Nar IKO-Forlaget
inviterer til sommerfest, samles forfattere,
samarbeidspartnere og presse til godt selskap i
hagen ogiifestsalen i villaen pa St.Hanshaugen i Oslo.
- Vibyr pd smakebiter fra hgstens produksjoner,
framfert live avinnholdsleverandgrene selv, enten
det er forfattere, skuespillere eller musikere. Det
levendegjor produktene vére og det tror vi gjestene
setter pris pa. Vi har det veldig trivelig sammen pa
disse sommerfestene, sier forlagssjef i IKO-Forlaget
Heidi J. Andersen. - Og vi far mulighet til & vise fram
flere av hgstens nyheter som vi er veldig stolte av,
fortsetter hun.

Spenn

Bokene og materiellet som presenteres viser et spenn
bade i tematikk og uttrykk. Den allerede omtalte
Viggo er Kirkerottenes nye venn. Han har allerede
mange barn blitt kient med gjennom teaterstykket
Kirkerottene og Viggo i tdrnet. Nd kommer ogsa

lydboken med historien som hgrespill. Pianist Trond
Nagell Dahl har selv tatt initiativ overfor IKO-Forlaget
om a fa produsere musikken pa denne CD-en, og
med det gnsket han & ta kirkerotteuniverset et skritt
videre.

Historien om

En annen som presenterte arbeidet sitt pa
sommerfesten er frilansjournalist Eldrid Oftestad.
Hun debuterer i hast som forfatter med historien om
Cathinka Guldberg for barn.

- Historien om henne kan veere en inspirasjon for
barn og ungeidag, sier hun. - Hun var grunnlegger
av Diakonissehuset i Oslo, og hun grunnla
sykepleierutdanningen i Norge. Hun ma ha vaert en
toff kvinne, sier forfatteren. VG hadde Guldberg pa
sin liste over de 100 mest betydningsfulle personene
i Norge gjennom tidene, da avisen presenterte
en slik liste i forbindelse med 200-arsjubileet for
grunnloven. Boken inngar i serien SPOR, fortellinger
om mennesker som vandrer i Jesu fotspor, og som
selv har satt tydelige spor etter seg.



@verst: Kirkerottene. Vesle og Fredo sammen med
musiker og produsent Trond Nagell Dahl.

Over: Tro i praksis. Forlagssjef Heidi J. Andersen
med forfatter og leerer ved Grenland Folkehagskole,
Johan Lévgren.

«Vi byr pa smakebiter fra
hgstens produksjoner,
framfort live av innholds-
leverandgrene selv, enten
det er forfattere, skue-
spillere eller musikere.»

Eldrid Oftestad,
frilansjournalist

og kommunika-
sjonsradgiver, har
skrevet bok om
Cathinka Guldberg,
spesielt beregnet
pa 10-12-aringer.
Foto: Ole Andreas
Husgy, KPK
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Frivillighet er
menighetsutvikling

Viklarer ikke d gjore mer nd, dette far frivillige
medarbeidere ta seg av!Slik kan lett ansatte tenke

om oppgaver og utfordringer som vokser. Det er en
forstaelig reaksjon. Vi ma alle sette grenser for hva vi
makter. En slik reaksjon kan ogsa avslgre en bestemt
forstaelse av frivillige medarbeidere, personer som
kun avlaster den ansatte for 8 kunne fa gjennomfort
de mange gode tiltak og oppgaver. Vi trenger denne
type frivillige. Men jeg mener vi ma tenke stgrre om
ulgnnede medarbeidere som kan bliinvolvert og
delaktig i menighetens arbeid. Jeg tenker spesielt pa
to forhold:

« Frivillige er kompetente medarbeidere. |
menigheten finnes det mennesker med variert
kompetanse. De frivillige er en stor ressurs.
Menighetens ledere ber ga pa talentspeiding og
sperre: hva kan du bidra med i vdrt fellesskap? Det
er en annen tilnaeerming enn a be om avlastning.
Kanskje det vil skje noe nytt. Den ansattes rolle
kan da mer bli en tilretteleggende leder og mindre
en som spgr om avlastning til «<sine oppgaver».

« Frivillighet er a bygge menighet. Nar mennesker
blirinvolvert i menighetens arbeid skjer det en
gjensidig utveksling. Den frivillige bidrar med
noe, men blir ogsa kjent med kirken. Den frivillige
kan ga fra a veere en passiv observater til en
person med et eierforhold og aktiv deltakelse i
menigheten.

Frivillighet er ikke en ngdlgsning for a fa
gjennomfert de mange oppgaver. Deltagelse skaper
identitet. En strategi med frivillig deltakelse er
menighetsutvikling.

Erling Birkedal
Tidligere rddgiver og direktor ved
IKO - Kirkelig pedagogisk senter (1985-2008)



Trosopplceringskonferansen 2014

Arets trosopplaeringskonferanse - Det er bade viktige
arrangeres 22. oktober. Tittelen sgalieiliyzing
. . . som skal tas opp i
er Troverdig; troverdig kirke, plenumssamlinger
troverdig budskap og troverdige og seminar. Arets
medarbeidere. program omhandler
blant annet barns
- Vignsker a veere troverdig som kirke og som identitet og oppvekst.
fellesskap, sier prosjektleder for konferansen, Det er mange barn
Kjersti Kolbjernsrud. - Dette gjelder bade i ord og unge som sliter
og handling. Vi voksne skal legge til rette for et pa ulike mater, med
fellesskap med barn og unge og et mgte medet  ensomhet, mobbing,
budskap det er verdt a tro pa, fortsetter hun. vold og overgrep. Dette utfordrer voksnes
ansvar, og vi vil gjennom trosoppleeringen skape
Stor konferanse arenaer hvor barn og unge blir tatt pé alvor og
Trosoppleeringskonferansen er blitt den sterste far et trygt fellesskap i en troverdig kirke. Andre
kirkelige konferansen i Norge, og arets blir den tema er barn og unges engasjement for andre,
sjuende som IKO - Kirkelig pedagogisk senter og hvordan kirken dpner opp og stimulerer til
og Kirkeraddet arrangerer pa Lillestrem. Den er dette, sier Kolbjgrnsrud.

det arlige treffstedet for inspirasjon, fellesskap
og deling av erfaringer og kunnskap om kirkens Les mer om seminarer og gvrig program pa

arbeid med barn og unge. www.trosopplaringskonferansen.no

Prismet 2, 2014

I salg na!

« Dremmeskjemautfyllere [Leder]

+ Endringer i forstaelsen av dannelse i skolens religions- og
livssynsfag. Av Camilla Stabel Jorgensen [Forskning]

» Hvordan lese islamske ornamenter i skolen? 4
Av Geir Winje [Forskning]

» Kan filosofen Michel Foucault fa barnehageplass?
Av Ase Nylenna Akslen [Refleksjon]

» Dapssamtalen i en ny tid. Av Runar J. Liodden [Praksis]

- Afdal: Religion som bevegelse. Leering, kunnskap og
mediering. Av Geir Skeie [Bokmelding]

+ Kristen tro — oppdatert. Av Birgitte Lerheim og Roger Jensen
[Bokmelding]
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Like sikkert som at skogen skifter farge om

| hgsten, kommer halvarsregnskapet for IKO. |
Vigarikke inni alle enkeltpostene her, men

| gaveinntekter er en post som er viktig for oss. Og |
vi ser at vi fortsatt har en vei a ga for a gke disse.

| IKOer velsignet med mange trofaste givere som |
jevnlig gir skonomisk statte til arbeidet. I tillegg

| giren god del litt nd og da. Mange menigheter |
har ogsa IKO pa listen over offermottakere.

| Likevel, for at vi skal kunne fortsette & videre- |
utvikle arbeidet vart, er viavhengige av enda

| flere givere. |

| " IKO har allerede tatt enkelte grep. Vi har blant |
annet kjort giverkampanjer bdde i avisene

|  DagenogVartLand.ldisse dager gar det ogsa ut |
et brev til alle landets menighetsrad med sgknad

| oma&faettav kirkearets takkoffer. Vi mener at |
IKO erinnei et riktig spor. Derfor haper vi at

| giverne vare vil veere med 8 dra lasset sammen |
med oss. Ved IKO-nytt ligger en giro som dere

| kanbenytte for d gi en gave til IKO. Dere kan |
0gsa ga inn pa www.iko.no/gave for a se hvilke

| andre mater dere kan stgtte IKO pa. |

| Dag-Eirik Lannem |
administrasjonsleder

L - - —_- —_— —_— —_— —_ - = = 4

24, september

Takk
til Heidi

Forlagssjef i IKO-Forlaget, Heidi J.
Andersen, har fra desember i fjor

vaert konstituert direktor pa IKO. |
august tok Marianne Uri @verland
over direktorstillingen. Sammen med
administrasjonsleder Dag-Eirik Lannem
utgjer disse na IKOs ledergruppe.

- Heidi har balansert rollene som bade
forlagssjef og direktor pa en sveert
god mate. Vi er veldig takknemlige for
ekstrainnsatsen hun har lagt ned for
organisasjonen disse manedene, sier
IKOs styreleder, Ludvig Bjerkreim, til
IKO-nytt.

16. oktober

IKO, Colletts gate 43, Oslo
Prismet-seminar:
Frivillighet og samspill
mellom ansatte og
frivillige i Den norske
kirke

IKO, Colletts gate 43, Oslo

Tilnerminger til fenomenet Bibelen

Kveldskurs for frivillige medarbeidere i kirken

22. oktober

Norges Varemesse, Lillestrom
Trosoppleeringskonferansen
www.trosopplaringskonferansen.no

15.-16. januar 2015
Clarion Hotell, Gardermoen
Styrerkonferansen 2014
For barnehagestyrere

fra menighets- og
organisasjonsbarnehager

Les mer om IKOs aktuelle kurs og fagdager pa www.iko.no
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Ta kontakt med din
lokale menighet
eller IKO-Forlaget
E-post: ordre@iko.no
TIF. 22 59 53 00

DAPSKLYBBEN

BIBEL- mm

FORTELLINGER www.tripptrapp-klubben.no

Til barn 0 - 12 ar Popular dapsgave



